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La perdida y degradacion de la
biodiversidad afecta
negativamente a todos los
niveles del planeta, y
especialmente a los sectores
mas pobres y vulnerables:
mujeres, ninos y pueblos
iIndigenas, por tanto, la
diversidad biologica es
Indispensable para el
bienestar del ser humano.

ttps://www.sostenibilidad.com/medio-ambiente/top-10-paises-
mayor-diversidad/
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ESTRATEGIA DE EQUIDAD DE
GENERO Y MEDIOAMBIENTE




Alianzas

1. Convenio entre Miambiente+ y el Instituto Nacional

de la Mujer- INAM

2. PNUD

3. La Mesa Real de Camin — Espana

4. Proyectos coordinados por Miambiente

5. Organizaciones de pueblos indigenas y

afrohondurenos, cooperativas agroforestales



Transversalizando género en MiAmbiente+

Empezando por casa

= Diagnostico sobre situacion de género en Miambiente

= Jornadas de capacitacion y sensibilizacion al personal de las direcciones
y proyectos.

= Talleres para la elaboracion del Plan de Accién de Género.
= Planificando con un enfoque de género







Fundamentos de la Estrategia

Caracter internacional sobre biodiversidad

« 1985 - Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer, Nairobi, Kenia. La Conferencia
Mundial sobre los Logros del Decenio de las Naciones para la Mujer. Igualdad,
Desarrollo y Paz

» 1992 — Segunda Conferencia Mundial sobre Medio Ambiente - Rio de Janeiro,
Brasil.

« 2002 — Tercera Conferencia Internacional sobre Medio Ambiente, Johannesburgo,
Sudafrica.

« 2014.- Conferencia de las Partes en el Convenio Sobre la Biodiversidad Biolbgica.
Pyeongchag, Republica de Corea - Plan de Accidon sobre Género 2015-2020 en el
marco del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.




Convenciones- Declaraciones. Politicas

“*Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Convencion de Belén do Para)

*Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer CEDAW

“+Objetivos y Acciones de la Declaracion de la Plataforma de Accion de Beijing

“*Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

 Politicas nacionales
= Aprobacion de las Reformas a la Ley contra la Violencia Doméstica en 2006

= Aprobacion de la Politica Nacional de la Mujer en 2002, elevada a Politica de
Estado en 2002

» Politica Nacional de la Mujer. Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de
Honduras 2010-2022 (Il PIEGH



Obijetivo estratégico de género

 Contribuir a disminuir las desigualdades de genero
relacionadas con el medioambiente, haciendo de MiAmbiente+
una institucion equitativa y sensible al género en cuanto a la
gestion de los recursos humanos vy la cultura organizacional, asi
como en lo relativo a la participacion equitativa de hombres y
mujeres en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las
politicas y programas medioambientales para un desarrollo
sostenible en el pais.




Ejes Estrategicos

Eje estratégico 1. Fortalecer la institucionalizacion con

perspectiva de género.
« Tres objetivos especificos

Eje estratégico 2. Participacion efectiva y equitativa de
mujeres y hombres en la gestion y conservacion del
medioambiente.

* Dos objetivos especificos

Eje estratégico 3. Investigacion, difusion e informacion
« Tres objetivos especificos




Plan de Accidn de la Estrategia de Género de Miambiente+

Plan de Accion para la Inclusion de
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Plan de Accion para la inclusion de Género

Objetivos Especificos Lineas de Accion Actividades Plazo
Fortalecido =L Comite Tecnico de Ganero . : .
comovienda v apowando las scoanes de L Identificar los v las enlaces de genero de [a Direcciones v Proyectos
I.:' T yap "'I. L L. e Elabaradan de reglamenta para =l Camibs (Establecienda Fundanss,
B e e et reuniones de krabajo pericdicas, resultades ssperados de los snlaces)
Ciudadana UTGPC en |2 bransversalizacion de L2 . L e = T
perspeckiva o= ganera de Midmbisnte
Fortalecida L Unidad de Transparenda, Géner |d=rtficar linsaz pr:supLe:l‘.:"a:Elpéar;ar:cHﬁdace: d= implementacion de
participacion Ciudadana UTGPC para liderar . o -
¥ . I.:', . : Qestionar personal d= apoyo &n el tema de genero para apayo a la UTGPC.
ST S ELE T i B Identificar aianzas y convenios =n temas d= género para Midmbiente
Secretaria de Midmbisnte, . St . JesE L =
01 Fortalecer las estructuras Flaboracion v apficacion de encuesta con los puntos focales de cada

instibucionales que azequren la
incorporacion de la perspectiva de genero
de MifAmbientes

Crear mecanismos de capactadon para
Dirscciones w Proyectos de Midmbi=nta+

Direccion para ldentificar las necesidades de capadtacion =n la inclusion
de |3 perspectiva de genero,

Elabaoracion de protocolos y planes de capacitacion &n kemas de: squidad
#iguzldad de ganero, presupussbos & indicadores sensibles 2 ganern,
diagnosticas sensibles 2 9&nerg, masculinidad, g&nera y recursos
naturales, genero y cambio dlimatics, st

Crear un ambéznte laboral sensible 2 geneno.

Revizion de manual de &bca &n 2 prevencion de acaso sexual
Desarrollo de capacikaciones en temas de contrataciones ¥ elabaracian
d Tarminos de Refarsncia gue no discrimines por razanes de sexo, adad,
raza, religion, et

O 2 Estzblecer mecanizmoz de

sequimients y evaluacion en las direcciones,
liderado por UPEG, para medir el impacto de
genero en MiAmbientes,

Formulacion de= indicadores sensibles 2 genern
en los POA Institucionales.

1. Realizar informies con estadisticas desagregadas por sexa.
1. Reuniones rimestrales con UPEC para dar seguimiento a la
incorporacion d= genero &n las acciones de Midmbienkss.

3. Asegurargue &0 la planificacion de los proyactas v Dirscoiones sa
incorpore |3 Perspectiva de Ganarg|




Del discurso a la accion

Guia para la incorporacion
de la perspectiva de género
en el desarrollo de proyectos
medioambientales




Escuela para la igualdad y empoderamiento de mujeres
rurales.

* Participan 30 mujeres de los pueblos indigenas, garifunas y negros de
Honduras y mujeres de cooperativas agroforestales.

* Mujeres de la Red de Galpones de Iriona (Casabe)

* OMM de La Ceiba, Jutiapa, Iriona, Tela,

* Se ejecuta a travez de REMBLAH con el acompanamiento de |la Secretaria de
Miambiente, INAM,




Moddulos de capacitacion de la Escuela para la
igualdad y empoderamiento

e Emprendedurismo. Planes de negocio Centro de desarrollo empresarial
e Derechos humanos de las mujeres

e Empoderamiento y liderasg0

e Orientacion laboral

e Medio ambiente

e Género y desarrollo sostenible

e Intercambio de experiencias







GRACIAS...

MSc Marle Ponce Soto
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